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e 1. Acerca de Empenta Consulting

Empenta Consulting es una consultoria de Sostenibilidad

y Mejora de la Gestion.

&«

[ Empenta Consuing

C' [ www.empentaconsulting.com

nido Empenta Consulting Servicios Casos de éxito Referencias Noticlas Contacto

@ Medio ambiente y energia

Empenta

Consulting

Prey

Mejoramos tu gestidn

Facilitamos soluciones
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et 1. Acerca de Empenta Consulting
Medio Ambiente y Energia
o Qutsourcing de Gestidn Ambiental
o Auditorias de cumplimento legal ambiental
° SGMA: ISO 14001, EMAS
o Andlisis de Riesgo Ambiental
o Due Dilligence Ambiental (auditorias de compra-venta)
> ACV, Analisis de Ciclo de Vida. Norma ISO 14040
o Calculo de la Huella de Carbono. Norma PAS 2050
° Ecodisefio. Norma ISO 14006
o PAES, Planes Accién para Energia Sostenible
o Estudios Eficiencia Energética
o Sistema de Gestion Energética. Norma ISO 50001
[
—
e 1. Acerca de Empenta Consulting

Responsabilidad Social Corporativa

° Plan Estratégico de RSC

° Diagnoéstico y Auditoria de RSC

o Sistemas de Gestion de RSC: SGE 21, SA 8000...

° Implantacién ISO 26000 sobre RSC

o Memorias Sostenibilidad (GRI, Pacto Mundial, AA1000...)
° Auditoria Informes RSC

° Gestion Grupos de interés

° Cédigos de conducta

° Qutsourcing Gestion de RSC

19 de junio de 2013



Law

19 de junio de 2013

CRUFO BARCELONA

.& 5 copisa CLINIC (,'a’@ll’

Autoli;,' Hospital Universitari
I soLvay

@ & = Ercros \i e SuuChemical
HYORO = vidrala ORECAT

M i @El?é’l.‘.i'.ﬁ aberti{ b4..9

Schindler i Sostenibilitat |

United Biscuits

Generalitat de Catalunya

C\ i aw HEIDELBERGCEMENT
del Treball Nacional = TEPSA
&,
el

FO ment Departament de Salut

(J
P Oficina éé

2,
d. Acredltat:lé &
cAT d'E coame aneqc
Col- Ieboradores TUVRhelnIand

Johnson ‘”I(‘

Contrels

s

SANOFI

— .
@& g A = O siecuicd
\ Generalitat de Gatalunya Agéncia de LECHE A @S
Departament de Territori esidus de IEGWERK|
2U% Departament de Territori ol g iduis do M @

nnnnnnn

i 4 SETMANA DELARSE £ x

e

€ C [ wwwsetmanarse.cat/portes-obertesphp

4] Seleccioneu lidioma | ¥

ﬂ"'ﬁ'."ﬁ BETMANADELA
i RESPONSABILITAT 1 2'1 5
SOCIAL . cumn M dl

Soc- :
cial nomlc iental

Som?

Qui

PR I P s etiqueta
qué és histéric Jlldocumentacid

& m &

(9 14 Juny
& PORTES OBERTES

D'EMPRESES RESPONSABLES

TaeWMEE D

@

12
11/06/2013




Law

/I’/

o

Consulting

2. Responsabilidad Social Corporativa.
Marco conceptual.

:La RSC es novedad?

PLANETA

Medio ambiente Triple cuenta de resultados.

Caréacter voluntario.

PERSONAS BENEFICIOS

Bienestar social Rentabilidad

Demanda del consumidor.
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2. Responsabilidad Social Corporativa.

Marco conceptual.

Cambio enfoque empresarial

Empresa Tradicional

Enfoque Shareholder

Accionistas
Empleados

Clientes

Gestion de Activos

Tangibles

Empresa Sostenible

Enfoque Stakeholder

-Accionistas -Empleados

-Clientes -Administracion
-ONG’s -Sindicatos

-Proveedores -Comunidad

Gestién de Activos

Tangibles & Intangibles
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2. Responsabilidad Social Corporativa.

Marco conceptual.

RSC una definicion.
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BT 2. Responsabilidad Social Corporativa.

Marco conceptual.

Beneficios de la RSC.
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Estrategia empresarial en RSC.

Anélisis del aporte posible a la cadena de valor.

19 de junio de 2013

Econém

Gestion
Riesgo
Corporat.

Recursos ) Buen
disponibles Gobierno

Cuadro
Mando

Estrategia RSC Memorias Sostenibilidad

Objetivos Empresa

1 1}

Coltli]:alzieén Conciliac. Beneficios Gestién I‘{]eSi'_j:os
p Familiar Sociales Energética e_n_l oS
Sostenible Emisiones
Patrocinio  SUTRE codigo Acv SGMA
Mecenazgo 18001 Conducta Ecodiseiio 1SO 14001
Inversion SGQ Se :rcl dad Impacto Cambio
Responsab. IS0 9001 s i Climéti

IS0 26000 Desarrollo Sostenible
ll
<

Definicion Objetivos RSC

Implantacién y desarrollo

Estrategia de Comuni

cliente esona)
Grupos admin.
=  Interés
accionista  Proveed:
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Empenta, 3. Estrategia empresarial en RSC.

Como visualizar RSC. Alternativas.

Estrategia comunicacién: contenidos web, adhesién Global
Compact, memorias GRI, certificacion sistemas gestion,

verificacién informes...

7 Sanofi Espaiia - Respons %

0-741ADBC4SDEA vl =

TRABAJAEN SANOFI | INFORMACION PARA ACCIONISTAS EINVERSORES ~ SALA DE PRENSA N

SANOFI

H o e _
T 3

Fé\asponmb dad
So‘:‘ alCorporativa

i
Ubicacién ¢ Inicio > Respansabilidad Social Corpora. B
RESPONSABI RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
CORPORATIVA
£l objetivo de Sanofi en materia de responsabilidad social es responder
PATIENTZ4 alas necesidades y expectativas de los pacientes, profesionales
SRBIE sanitarios y la comunidad en la que operamos, garantizando el equilibrio
g . entre el acceso a la atencion sanitaria, la innovacion, el respeto de los
ETHICS 21 derechos de la propiedad intelectual y la sostenibilidad de los sistemas CORPORATE INFORMATION
sanitarios. N X
PLANET 24 © Para mas informacién sobire

Sariof en Espafia es |a dnica de las 10 grand:
PROYECTOS SOCIALES certificacion en la norma SGE 21 (Sistema d
2

uticas que tiene la desarrollo sostenible
n Etica y Socialmente
e establece los

DATOS DE CONTACTO

Sanofi Espafia
Oficina central

Edificio Torre Diaganal Mar
C/ Josep Pla, 2
08019 BARCELONA
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-AAA+  Home | Contacto | Paises
B/BRAUN

SHARING EXPERTISE Busqueda Ed

Productos Conocimiento Servicios Compafiia Prensa Empleo

Espafia

Home > Compafiia > Responsabidad Socisl Corporatia

B. Braun en el mundo

! Responsabilidad Social Corporativa ag
B. Braun Espaiia
Organizacion Uno de los valores centrales del Grupo B. Braun es el de [a Sostenibilidad, por lo que la
Filosofia Responsabilidad Social Corporativa con los diferentes grupos de inferés forma parte de I3
cultura y s pracficas habifuales de nuestra organizacian, siendo un tema constante que ha
Calidad permitido un desarrollo sostenible de nuestra compariia a lo large de sus mas de 170 afios de
?z?g:r";ﬂ\:"“"“ Social historia. Revista share de RSC
Compromiso connuestros Pensanda en el mafiana.... Noy” es parte de nuestra flosoffay reflefa nuesiro \m?rés porlas g;ssi:rgs S:“ﬂ‘?ﬁawg:f el
pacientes generaciones fuluras, mvu\uw?nuunus en prayectos innovadares gue conformaran el mundo de s cumurautwa e B Braun
la sanidady del rabajo de mafiana

Compromiso con los

+Mis
profesionales de |a salud

Hatienda realidad nuestra lema "Sharing Expertise” en B. Braun famentamos un aclive
Intercambia entre compafifas y socios, compartiendo canacimientas, ofreciendo apajo.
 ayuctando a los necesitados en cualquier lugar del mundo

 Ver revista share en
castellano

Compromise social

y
sostenibilidad ambiental

A En nuestra revista share puede conocer las actividades realizadas pornuestra empresa en el
Innovacian y ciencia
entorna social
Campromise con nuestros
colaboradores
‘Compliance
} Bisqueda productos

T

artes grafc

coopera

€ = C [} cevagrafcoop/secciones/artes-graficas-cevagraf-scel /#.UbcIPIM-So

ceva . raf

Inicio Cooperativa> Servicios > Tutoriales > Recursos > Tu presupuesto Situacion

Connerativa de artes araficas en Rubi, Barcelona

cevagraf.coop/secciones/compromiso-socil/

¢Quieres recibir asesoramiento gréfico? [Solicialo aqui] i Tel. 93 588 1250 - [Sequir Newsletier]

jOfertas on-line! Blog
Quignes somos
Pide tu presupuesto:
Somos
cooperativa
S Catlogos
.
cologica "
Revistas
| Otros proyectos
cooperativos
| c Libros
ompromiso
1 Socl [ [
i D g Calendarios
) Agendas
1
Inicio -= Quienes Somos
Carpetas
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3. Estrategia empresarial en RSC.

Como visualizar RSC:

Memoria GRI (Global Reporting Initiative)

Guia para la elaboracion de Memorias de RSC: principios e

indicadores para medir y reportar el desempefio econémico,

ambiental y social.

|/ G SetaReetaghiite x

+30 tmﬁbW{h‘;\ubﬂ\’epuﬂ\r‘gul

.\ Global
Reporting
hititive"

FEATURED REPORTS

GET STARTED

Althegudans suppoand e -Gl ith he et

[— LR

IRFORNATION REFORTING NETHORK

Gl provides talored eporting guidance
forsectrs, Learnmore

+

| GLOBAL
CONFERENCE
R HEUSLURDATS

Dounlad bre

GRI'S MISSION GETINVOLVED

Tomakesstnaityrepotng [l Pt Conmunict

GRand sastaabilty news. standard pracefor il Repet
crartatons

Contenido Memoria GRI
°Enfoque de gestion
oEstrategia y Perfil

oIndicadores: econémicos,
ambientales, social: practicas
laborales, derechos humanos,
sociedad, responsabilidad sobre

producto.

Indicadores GRI Energia:

Informacion Energia es clave.
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Catala ,
dAvaluacions

Memoria de Responsabilidad
Social Corporativa 2010
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Empenta 4. La Gestion Energética en enfoque

Consuling
estratégico de RSC
Diferentes posibilidades:
o Iniciativas control/reduccién consumo energético dir/ind
o Uso de energias renovables
o Diagnostico/Auditorias energéticas

o Calculo y reduccién huella carbono. Emisiones gases efecto

invernadero. Contribucién cambio climatico (Tn CO2 eq)

° SG Energético UNE-EN ISO 50.001

13
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Sistema de Gestion Energético: UNE-EN ISO 50.001

energética
—> Estrategia »|  Ppolitica energética

Mejora continua

v
personal
v

Evaluacién energética.

del sistema
- Reconocimiento

?

e S internacional.
Planificacion:
Auditorfa Revisién Objetivos y metas
energética direccion Inte gra ciéon

v
T energética
v

| Registros | <«—| Controldelas <
actuacit

Documentacién

deRSC x

< C [} corporatenh-hoteles.es/

wasert [1H

World HOTELES

Inicio  Sobre NH  Accionistas e Inversores

Responsabilidad Corporativa y Sostenibiidad ~ Salade Prensa  Empleo 3

Gestion @

NH HOTELES, EMPRESA RESPONSABLE DEL SECTOR TURISMO

NUEVO PLAN DIRECTOR 2011-2013

By ||

11/06/2013
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CONSUMIMOS SOLOLO
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e

€« C [ medioambiente.nh-hoteles.es/es/planta-2#habitacion-1

| Habitacidn1

TRANQUILO, PUEDES
ENCENDER LA LUZ

En NH Hoteles hemos sustituido as bombillas tradicionales por bombillas E
de bajo consumo en todos sus hoteles, lo que nos ha permitido ahorrar un

T8%en iluminacion.

En 2 afios hemos cambiado mas de 700.000 bombillas. i las pusiéramos

{odas en linea, podriamos luminar 42 km de via, lo que equivale al recomido

de un maraton traicional

Sabiendo esto, a que te sientes mas tranquilo cada vez que enciendes la

luz?

Compartr

3 ||
B
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Empenta :
* 5. Conclusiones
Gran posibilidad de actuacion en las tres dimensiones RSC
La RSC como oportunidad. La empresa puede posicionarse en
mayor o menor medida, respondiendo estratégicamente a sus
intereses.
Importancia de comunicacién resultados. Memoria RSC.
Gestion energética clave. Relevancia en GRI.
Mejora competitiva. Beneficios ambientales, sociales y
econdmicos a corto y largo plazo.
/'/ //
et
Emg;ta
Petie Mas informacion :

Jornada sobre RSC “La dimension de la RSC y los sistemas de
gestion”

17



Law

1" Empents Coneuting - e 1 [ wwempentaconsuting ¢

C [ www.empentaconsulting.com/ppal3/novedad

les/rsc y sistemas de_gestion.pdf

La Dimensién de la Responsabilidad Social
Corporativa y los Sistemas de Gestion.

Consulting

EaBE b e

B |

Consulting

www.empentaconsulting.com
eva.morales@empentaconsulting.com

Gracias por su atencion
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